
 

The University of Tehran Press 

 

Natural Resources Governance 
Home Page: https://jnrg.ut.ac.ir/  

 
 
 

 

Online ISSN: 3060-7183 

 

Network Analysis of Organizational Relationships for Analyzing 

the Isfahan Water Resources Governance System 

 
 Abbas Rahdan1 Mehdi Ghorbani2* Khaled Ahmadali3  Mehdi Zarghami4 Ali Akbar 

Mehrabi5  
 

1. Department of Reclamation of Arid and Mountainous Regions, Faculty of Natural Resources, University of 

Tehran, Karaj, Iran. abasrahdan1372@gmail.com    

2. Corresponding Author,  Department of Reclamation of Arid and Mountainous Regions, Faculty of Natural 

Resources, University of Tehran, Karaj, Iran. Email: mehghorbani@ut.ac.ir 

3. Department of Reclamation of Arid and Mountainous Regions, Faculty of Natural Resources, University of 

Tehran, Karaj, Iran. Email: khahmadauli@ut.ac.ir     

4. Department of Water and Agriculture Governance, Facualty of Governance, University of Tehran, Tehran, Iran.   

Email: zarghaami@ut.ac.ir    

5. Department of Reclamation of Arid and Mountainous Regions, Faculty of Natural Resources, University of 

Tehran, Karaj, Iran. Email: amehrabi@ut.ac.ir    

 

ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

 

Identifying and assessing stakeholders is a vital aspect of water resources policy 

making and a key requirement for effective water resources governance. The aim of 

this research is to identify the organizations responsible for water resources 

governance in Isfahan province and assess the level of organizational cohesion 

through the network analysis approach. This research has analyzed the relationships 

between the organizations by examining the process of information transfer and inter-

organizational cooperation and using the quantitative method of social network 

analysis. In this context, 42 organizations involved with the governance of water 

resources in Isfahan province were identified using the snowball sampling method. In 

this research, we measured the key indices of network analysis that impact 

organizational cohesion and water resources policy making. At the macro level, these 

indices include density, network size, reciprocity, transitivity, average geodesic 

distance, centralization, and at the subgroup level, the core-periphery index and the E-

I index. The research findings on the network of water resources governance 

organizations in Isfahan province indicate a medium to poor level of organizational 

cohesion, low speed of information and resource flow, and high centralization among 

organizations and subgroups. To promote effective governance of water resources in 

the study area, it is essential to strengthen the reciprocal relations and interactions 

among stakeholders, enhance organizational coherence, and encourage 

decentralization among the stakeholders involved. In conclusion, network analysis is 

an effective tool for managers and planners in governing water resources. To achieve 

this, it is also vital to enhance inter-institutional coordination and ensure coherence in 

water policy. 
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 چكيده اطلاعات مقاله 

 نوع مقاله: 
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 های مقاله: تاريخ 
 1403/ 01/08 تاريخ دريافت: 

 20/08/1403تاريخ بازنگری: 

 1403/ 08/ 24تاريخ پذيرش: 

 1403/ 09/ 01تاريخ انتشار: 

  ید يکل یازيمنابع آب و ن اانتيدر ان   ياتيح  یامنابع آب، جنبه  تیریدر مد نانیآفرنقش يو برران  یيشنناانا
منابع    يمسنئول حكمران  یهاانازمان  یيپژوهش شنناانا  نیمؤثر بر منابع آب اانت. هد  ا  يحكمران یبرا

پژوهش   نیاات. ا  یاشبكه  ليتحل  كردیرو  قیاز طر  ياطح انسجام اازمان  يابیآب در ااتان اصفهان و ارز
  یها شننبكه  ليتحل يو با ااننتفاده از روک کمّ  ياننازماننيب  یانتقال اطلاعات و همكار ندیفرا  يبا بررانن 
منابع آب ااننتان   ۀدر ادار  لياننازمان دخ  42ها پرداخته ااننت. اننازمان نیا نيروابط ب  ليبه تحل  ياجتماع

  ید يکل  یهاشناخ  ق،يتحق  نیشندند. در ا  یيشنناانا يگلوله برف  یريگاصنفهان با اانتفاده از روک نمونه
شند. در انطح کلان،    یريگاندازه  گذارنديم ريمنابع آب تأث  اانتيو ان   يشنبكه که بر انسنجام انازمان  ليتحل
تمرکز و در    ک،یژئودز  ۀفاصنل  نيانگيم  ،يافتگیانتقال ،يگیشنبكه، دوانو  ۀها شنامل تراک،، اندازشناخ   نیا

  يانازمان  ۀدر مورد شنبك  قيتحق  یهاافتهیاانت.   E-Iو شناخ     رامونيپ -گروه، شناخ  مرکز   ریانطح ز
انرعت ک، اطلاعات    ،يانسنجام انازمان  فياز انطح متوانط تا  نع  يمنابع آب اانتان اصنفهان حاک يحكمران
مؤثر بر منابع آب در    يحكمران  یارتقا ی. براهاانترگروهیها و زانازمان نيدر ب  ادیمنابع و تمرکز ز انیو جر
 قیو تشنننو  يانسنننجنام انننازمنان شیافزا نفعنان،یذ نيروابط و تعناملات متقنابنل ب  تین تقو  ش،پژوه   ۀمنطقن 

و  رانیمد یمؤثر برا  یشننبكه ابزار  ليتحل  جهيااننت. در نت ی ننرور ريدرگ  نفعانیذ انيدر م  یيتمرکززدا
و   ینهنادنيب  يهمناهنگ  تین هند ، تقو  نیبنه ا  يابين دانننت  یمننابع آب اانننت. برا  يدر حكمران  زانیربرننامنه
 اات. یآب  رور ااتياز انسجام در ا نانياطم
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    221 راهدان و دیگران     منابع آب اصفهان ینظام حکمران لیتحل یدر راستا یروابط سازمان ۀشبک لیتحل

  مقدمه. 1
 

خشک، ارزک آب به  . در مناطق خشک و نيمه داردآب پایه و اااس زندگي اات و نقشي کليدی در بقای انسان و محيط زیست  
های خود را در نزدیكي منابع آبي مانند تر به آن، اكونتگاه های دور، جوامع انساني برای داتراي آاانای اات که از گذشتهاندازه

های صنعتي و تكنولوژیكي و تغيير با گذر زمان و پيشرفت  (.1400)نظری و کشاورز،    اندها بنا کردهها و دریاچهها، چشمهرودخانه
نياز به آب به شيوه رقابت برای داتراي به منابع    که شده    ابباات. این افزایش تقا ا    افته یطور مداوم افزایش  های زندگي، 

برای ااکنان کرۀ   حياتي  بعهای جدیدی در مدیریت و حفظ این منخشک شدیدتر شود و چالشمحدود آب در مناطق خشک و نيمه
  (Ersoy et al., 2021). پدید آید زمين

 90اند. براااس گزارک اازمان ملل متحد، بيش از  طبيعي بر کاهش داتراي به آب تأثيرگذار بوده  یهاو بحران  ،ياقل  رييتغ   
در چنين شرایطي   UNU, 2017).)  اندصورت مستقي، یا غيرمستقي، با آب مرتبط بوده به  جهان  اخير  ۀدرصد بلایای طبيعي دو ده

بهين از طریق تنظي، اازوکارها  ۀ مدیریت  برخوردار اات  یآب  از اهميت بسزایي  تقا ا  از عوامل طبيعي   یامجموعه  .عر ه و 
اما این بحران تنها از    ،انددهکربحران آب ایران را فراه،    یري گشكل  ۀتغيير اقلي، و خشكسالي زمين  ،همچون خشكي اقلي، ایران

عوامل    از عيف آب نيز    1وجود نهادهای ناکارآمد و حكمراني   ،کمبود فيزیكي آب منشأ گرفته اات. تخصي  نادرات منابع آب
 (. 2022)کرمي و کشاورز،  شوديم ناامني آب در ایران محسوب  اازنهياصلي زم

مؤثر برای مدیریت پایدار منابع آب و عبور از و عيت کنوني پرتنش   یجدید، راهكار  يعنوان الگویرویكرد حكمراني منابع آب به     
چالش ميو  شناخته  حوزه  این  در  ذی  (.2019)قرباني،    شودبرانگيز  جایگاه  و  نقش  دقيق  تعيين  با  آب  منابع  و حكمراني  نفعان 

گيری و مدیریت مؤثر منابع  مدني در اطوح مختلف از ملي تا محلي، امكان تصمي،  ۀهای دولتي، بازار و جامعمدخلان در بخشذی
دنبال ترکيب اصول اکولوژیكي با مباني اجتماعي، فرهنگي و ايااتي اات و در این رااتا،  آورد. این رویكرد بهآب را فراه، مي

از جمله جوامع محلي و اازمان را در فرایندهای تصمي،کنشگران متعددی  و غيردولتي  منابع آب  های دولتي  و مدیریت  اازی 
دخيل  مشارکت غ  . (Hurni, 1996)کند    مي  و  و  رامي  فرایندهای  به  آب  م  يرراميحكمراني  آنها    شودي اطلاق  طریق  از  که 

در   مدیریت آب  یها و برای رفع چالش  شوديگرفته منفعان مختلف آباختلا  بين ذی  زيآمتصميماتي برای تسهيل حل مسالمت
 . Jacobson, 2013)) شودمياطوح محلي حو ه و ملي ااتفاده 

 ياجتماع   یها يدگيچياز پ  يمند برخنظام  ليو تحل  فيتوص  یکارآمد برا  یكردیرو،  2ي اجتماع  یهاشبكه   ليتحل  نه،يزم  نیدر ا  
  ي مفهوم  يچارچوب  منزلۀبه   يشبكۀ اجتماع  ليتحل  یۀ نظر  گر،یعبارت د. بهرودبه شمار ميمنابع آب    یااتگذاريو ا  يمرتبط با حكمران

منابع آب را    تیریو مد  يمختلف در حوزۀ حكمران  نفعانیکنشگران و ذ  نيروابط ب  یتا الگو  کنديکمک م  نبه محققا  يليو تحل
 (. 2022)عبااي راتمي و همكاران،  کنند يبررا

ای اات که کنشگران آن در اطوح مختلف اجرایي  مختلف در مدیریت منابع آب همانند شبكه  دخلانمیذنفعان و  روابط بين ذی   
ی داده ا شبكهتشكيل ااختار    آنها  نيبو مطالعاتي متفاوت هستند و این کنشگران با یكدیگر ارتباط قوی دارند. کنشگران و روابط  

ی کمي و هاروک یكي از    ( SNA). روک تحليل شبكۀ اجتماعي  اازديمی را در بخش آب نمایان  اشبكهکه نوعي از حكمراني  
تحقيقات مختلفي از این روک در مو وعات مختلف   اات که در يعيمنابع طبمرتبط با    اندرکارانداتریا ي در تحليل روابط بين  

رحيمي،   ؛2023ذاکری مهابادی و همكاران،  ؛  2024)اشتری و همكاران،    ااتشده    ااتفادهحكمراني از جمله آب  تواط تحليلگران  
 . ( 2021؛ ااحاقي و همكاران،  2022درویشي و همكاران،  ؛2017جعفریان،  ؛ 2018ابراهيمي آذرخواران،  ؛2019

 
1 Governance 

2 Social Network Analysis 

 
 



   1403دورة اول، شمارة سوم، حکمرانی منابع طبیعی ،     

اجتماعي اات و     رابطۀ  نوعي رویكرد  اجتماعي،  برای    که  ازآنجااااس روک تحليل شبكۀ  نظام حكمراني آب  ی ريگشكلدر 
مرتبط امری  روری اات، این روک   اندرکارانداتهماهنگ در بخش منابع آبي، همكاری و هماهنگي در بين    یها ااتيا
ی ها اازمانو همچنين شنااایي  اندرکارانداتکمّي و ریا ي در دو بخش تحليل ااختاری الگوی روابط بين  صورتبه توانديم

   .(2019قرباني و جعفریان،  ؛2019)رحيمي،  شود ااتفادهدر بخش آب  مؤثرکليدی و 

بسترهای لازم را برای ااتقرار مدیریت مشارکتي    توانديمی آب  ااتگذارياالگوی ااختاری منسج، در نظام    همچنين داتيابي به  
در حو ۀ آبخيز مهيا کند. مدیریت مشارکتي مبتني بر اازگاری از دو نظریۀ همكاری و یادگيری مستمر در    1اازگاری  مبتني بر
مدیریت مشارکتي   در  اندرکارانداتی هماهنگ و منسج، بين  اشبكهکند و ایجاد ااختار  اازماني پيروی مي  اندرکارانداتبين  

ها بين نهادهای ، تنظي، و هماهنگي فعاليتانسجامبرای داتيابي به    .(Bodin & Prell, 2011)   مبتني بر اازگاری الزامي اات
های ايااتي در اطوح  برای حل بحران نیيپا به دولتي در اطوح مختلف  روری اات. تمرکز بر ايااتگذاری و مدیریت از بالا 

  و بهتر اات تشكيلات نهادی منااب برای حل مشكلات ايااتگذاری آب در اطوح مختلف  نيستای و بالاتر، کارآمد  منطقه
تحقيقات زیادی در   (.2023پور، خسروی  ;Wostl,-Pahl 2019) ای آب ایجاد شوداز طریق مفهوم حكمراني شبكه یيتمرکززدابرای 

  اات   ی انسجام اازماني انجام گرفتهريگاندازهي و آب در رااتای  ع يمنابع طبي  در حكمراناجتماعي  شبكۀ  مورد کاربرد روک تحليل  
 : ،يکنيمبرخي از این تحقيقات اشاره  به  در ادامهکه 

 ي مشارکت  ينگر بر حكمرانجامع  كردیرو  ري پرداختند. آنها تأث  انیارا  زيآبخ  يدر حكمران  يانسجام اازمان  ليو همكاران به تحل  يقربان  
آبخ ارزاه  زيحو ۀ  با  را  بررا  یهمكار   ي اب یقلعه  پروژه  از  بعد  و  قبل  ا  هاافتهیکردند.    ينهادها  که  داد  بهبود    كردیرو  نینشان 
ابراهيمي آذرخواران و همكاران به برراي روابط ميان (.  2019)قرباني و همكاران،    کرده اات  جادیا  يدر انسجام اازمان  چشمگيری

های ، همراه با تنش  عيفاجتماعي    ۀ انسجام و ارمای  ۀدهندمدیریت حو ۀ آبخيز طالقان پرداختند. نتایج نشاننفعان محلي در  ذی
منابع   ۀكپارچی  تیریمد  ۀدربار  يخواه در پژوهشطالب  و  اين،يابراه   .(2020)ابراهيمي آذرخواران و همكاران،    نفعان بودبين ذی  زیاد

ۀ دهندنشان   جی. نتادنديانسجام آنها را انج  زان يو مکردند    یيرا شنااا  نفعانی شبكه، ذ  ليبا ااتفاده از تحل  ،يشمال  آب در خرااان 
کلان شبكۀ   یهاشاخ   ل يو همكاران به تحل  يم يرح  .(2021نيا و طالب خواه،  )ابراهيميبود    ااتان  نفعانیذ  انيم   عيف  انسجام
از   يحاک  ج یکر پرداختند. نتا  ۀرودخان  ز يآبخ   ۀحو  داتنیيشهراتان خرامه در پا   يرراميو غ  ياندرکاران رام دات  انيروابط م
نت  نیا   تیریدر مد  ي و هماهنگ   یهمكار  نیيپا  اطح که شبكۀ    دهندينشان م  هاافته یشبكه اات.    ک،انسجام    جهيبخش و در 
و     عيف بودهنهادها    انيم  يو هماهنگ   یکه همكار   یطوراات؛ به  فيو  ع  داریناپا  یااختار   یمنطقۀ دارا  نیآب در ا  يحكمران

اه   قیرا از طر يدر پژوهش خود انسجام اازمان يو فاطم مقدمیير ا (.2022رحيمي و همكاران، ) تمرکز قدرت زیاد اات زانيم
ااتان گلستان   یچاجامع حو ۀ چهل   تیریمرتبط با مد  یهاو مشارکت در اازمان  يشامل تبادل اطلاعات، هماهنگ   يشبكۀ ارتباط 

ک، بود    اريدر شبكۀ مشارکت، شاخ  تراک، بس  ژهیو؛ به ۀ انسجام ک، در هر اه شبكۀ ارتباطي بوددهندنشان   جیاند. نتاکرده  يبررا
 يابيدات  ی که برا  داد   نشان   هاافته ی  ن یبود. ا  کیو مشارکت( به ه، نزد  يها )تبادل اطلاعات، هماهنگشبكه   ان يانسجام م  زانيو م

 ی در فرایند حكمراني منابع آبا شبكه  يامت حكمرانبه  يمراتبالسله  تیریمؤثرتر، حرکت از مد  يبه انسجام بيشتر و حكمران
فاطمي،    اات  ی رور و  مقدم  داتا  (.2023)ر ایي  ميان  اازماني  انسجام  پویایي  برراي  به  همكاران  و  اندرکاران  شتری 
های رواتایي در شهراتان گچساران پرداختند. نتایج حاکي از افزایش انسجام  های مرتبط با طرح آباداني و تواعۀ منظومهاازمان

 (. 2024)اشتری و همكاران، بود در شبكۀ روابط، کاهش تمرکز و بهبود ارعت گردک اطلاعات پس از اجرای طرح 

 موقعيت از    اتدر  شناخت  که   اتا  ايربر  جامعۀ تحتدر    صليا  انکنشگراندرکاران و  دات  شناختدر    شبكه  تحليلروک    هميتا  
 به   توجه  باچراکه    ؛دحكمراني آب شو  یهابرنامه آنها در    منااب  ماندهيزاا  ابب  توانديم  صليا  ننفعایو ذ  انکنشگر  ظرفيتو  

جانبه و و همه  چهریكپا  مدیریت  امتبه   بایدو    اردند  دجوها وها و اازمانداتگاه  یکار یمواز  ایبر  فرصتي  ،س اتردر د  منابع
در   خيلد  یهااازمان  شنااایي  ،حا ر  مقالۀ   این اااس هد  بر  .کرد  حرکت  يطيمحستیز  -جتماعيا  مه،  یهامقولهو    کتيرمشا

 
1 Adaptive Co - Management 
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 ت طلاعاا  دل تبا  شبكۀ  بر   تأکيد  با  تشد  حيثها از  اازمان   بين  تتعاملاو    تتباطاار  تحليلو    اصفهان   ناتاا  حكمراني منابع آب
 .  اات

 یشناسروش . 2

 . معرفی منطقۀ  پژوهش 1-2

 ت ي ااتان پرجمع  نيااتان بزرگ و اوم  نيششم  اات. این ااتانواقع شده و شهر اصفهان مرکز آن    رانیااتان اصفهان در مرکز ا
درجه   49و    يعرض شمال  ۀ قيدق  27درجه و    34تا    قهيدق  43درجه و    30  ن يمربع، ب  لومتريک  107018با مساحت حدود    و  کشور اات

ااتان اصفهان با    .( 2019جعفری و همكاران،  )قرار دارد    چینو یالنهار گراز نصف  يطول شرق  ۀق يدق  32درجه و    55قه تا  يدق  38و  
های فارس و کهگيلویه و بویراحمد، از های مرکزی، ق، و امنان، از جنوب با ااتاناز شمال با ااتان   ؛مرز ااتهشت ااتان ه،
 (. 1)شكل  وبختياریهای لراتان و چهارمحالو از غرب با ااتان يهای یزد و خرااان جنوبشرق با ااتان

 

 
 

 موقعيت مكاني ااتان اصفهان در ایران  . 1شكل                                                                  

 
  ن یا  وجودبا  ؛  اات  متريليم  163آن    ۀاات و ميانگين بارک االان  خشکمهيخشک و ن  یيوهواااتان اصفهان دارای شرایط آب  
  73  ،بنگاه اقتصادی  8940این ااتان دارای    .شوديم  درصد جمعيت کشور اومين ااتان پرجمعيت محسوب  5/6دارا بودن حدود    با

درصدی توليدات آهن و فولاد   70نفتي و    یها درصدی توليد فرآورده  20درصد توليدات نساجي کشور، اه،    45  ،شهرک صنعتي 
 از کل ارا ي کشاورزی کشور   یدرصد  2/4اه،    و  درصدی  6کشاورزی    ۀافزود  ارزک   ،درصد  8/4دوم توليدات دامي با    ۀرتب  ،کشور
اات    های مختلفدر بخش  این موارد نيازمند مصر  زیاد آب  ۀهم  .خود اختصاص داده ااتبه  نخست کشاورزی را    ۀرتب  اات و

مرور زمان موجب تشدید عدم تنااب منابع و مصار  آب شده  مصر  بسيار زیاد آب در ااتان به   (.1400اصفهان،  فرمانداری  )
بخشي  در پي جبران    ،مجاز و غيرمجاز  قيعممهيعميق و ن  یهاکنندگان مختلف با حفر چاهمصر   کهشده اات    ابباین امر    .اات

دشت در    27  ،دشت ااتان  35از مجموع    کهشده اات    ابباین رویه    باشند.  ينيرزمیاز این عدم تنااب با ااتفاده از منابع آب ز
 (. 2023)باقری و همكاران، بحراني قرار گيرند  ۀو عيت ممنوعه یا ممنوع

اما    نيدر تأم  ياتينقش ح  ربازیاز د  ران،یا  یفلات مرکز  يدائم  ۀعنوان تنها رودخانبه  رودندهیزا   آب شهر اصفهان داشته اات. 
 ی امدهايمواجه اات. پ  یجد  یهابا چالش  ستیز  طيو مح  یکشاورز  ،يدنيآشام  یازهاين  نيکمبود آب در تأم  ليدلشهر به   نیامروزه، ا

خشک شدن   ،ينيرزمیز  یهاهوا، افت اطح آب  يآلودگ  ،يگردوغبار محل  ش یشامل کاهش رطوبت هوا، افزا  رودنده یخشک شدن زا
  ی برا ژهیوبه ،يو فقر اجتماع یكاريب ش یافزا ت یو در نها یو باغدار یکشاورز یهاتيو مراتع، کاهش فعال ياهيپوشش گ يج یتدر
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مفهوم اصفهان در ذهن مردم از    یريگبه عامل شكل   بيآا  گر،ید  یاز او  (.2023پور،  )خسروی  اطرا  رودخانه ااتااکنان  
  ريو وح تأثمسئله به  نیبا آن مواجه شده اات. ا  رودندهیخشک شدن زا  ليدلگذشته و به   ۀاات که در دو ده  يمشكلات  نیترمه،
و مفهوم شهر   تیهو یريگدر شكل رودخانه نیدوچندان ا تي اهم ۀدهنداصفهان دارد و نشان  یبر ادراک مردم از منظر شهر  يمنف

 (. 2021)نهرفروزاني و منصوری، اصفهان اات 

 اندرکاران داتتحليل شبكۀ  دنبال  پژوهش حا ر به  .بحران آب در ااتان اصفهان اات  یهاموارد فوق گویای برخي از نشانه  
تا با برراي شبكۀ ارتباطات و هماهنگي    ااتدر ااتان اصفهان    ی انسجام اازمانيريگاندازهو   اازماني دخيل در حكمراني منابع آب

 آب در این ااتان برداشت.ی دخيل بتوان گامي در زمينۀ کاهش بحران هااازمان

 . روش پژوهش 2-2

 . روش تحلیل شبکه1-2-2

  تحليل  .شدااتفاده    مختلف  نهادی   کنشگران   مابين  روابط  الگوی  تحليل  برای  شبكۀ اجتماعي،  تحليل   از رویكردپژوهش حا ر   در
  ل يوتحلهیتجز  و  یريگاندازه  برای  راشده  اثبات  یهاهینظر  وها  روک   از  یامجموعه  که  مند ااتنظام  رویكردی  اجتماعي،  یهاشبكه

ا را از  هآن  تواني که م  دهندي را شكل م  یاشبكه  یهاآنها داده   ان يو روابط م  گران یباز  .اات  داده  تواعه  اجتماعي  روابط  الگوهای
تصور کرد که    نمودار  کیعنوان  به  توانيرا م  يشبكۀ اجتماع  کی  ،ي طور کل. به کرد  يبررا   ي اجتماع   یها شبكه  ليتحل  قیطر

 انيخطوط م  اات،کنشگران    ۀدهندها در شبكه نشانبدین ترتيب که گره   .هااتگره   نیا  نيها و اتصالات )خطوط( ب شامل گره 
  ی هاي ژگیهاات و مجموعه کامل ومعيارهای مربوط به گره   ، کنشگر  یهايژگیو  ،دهدي م  روابط ميان کنشگران را نشان  ،هاگره 

 (. 2019)قرباني و جعفریان،  دهدرا تشكيل مي کنشگران ترکيب کلي شبكه

انتخاب شد. در درون این  حكمراني منابع آبدر  ااتاني یااتگذاريا ۀلای ۀمنزلبه  ااتان اصفهاندر این پژوهش مرز جغرافيایي   

از مطالعات   یريگپژوهش، با بهره   ن یمورد پراش قرار گرفتند. در ا  حكمراني آبمرتبط با فرایند    ي ردولت يدولتي و غ  یهامرز، اازمان

با مرور ااناد    نيبرنامه شش،( در ااتان اصفهان، همچن  یيتواعه )چهارم، پنج، و ااختار اجرا  ی هاااناد برنامه   یو برمبنا  یااناد

و   رودندهیزا  یاياح  ارگروهبر ک  ديو با تأک  یامنطقه   ینهادها  ژهیودر تواعه، به   ليدخ  یها و نهادهامرتبط و نظر اازمان  يبالادات

آبخ  كپارچهی  تیریمد  يهماهنگ   یشورا منطقه  رودندهیزا  زيحو ۀ  آب  اصفهان،    یاو شرکت  و   يۀاول  فهراتااتان  کنشگران 

مرز جغرافيایي    براااس روک تحليل شبكه .شد  ه يمنابع آب ااتان اصفهان ته  يفعال در فرایند حكمران  ياندرکاران اازماندات

اصفهان لایبه   ااتان  آبدر    ااتاني  یااتگذاريا  ۀمنزله  منابع  اازمان  انتخاب شد.  حكمراني  مرز،  این  درون  و    یهادر  دولتي 

اندرکار اازماني دات  42برفي،  گيری گلولهبا ااتفاده از روک نمونه .مورد پراش قرار گرفتند  حكمراني آبمرتبط با فرایند    يردولتيغ

شد شنااایي  ااتان  در  آب  حكمراني  با  دات.  مرتبط  از  یک  هر  مصاحبهاطلاعات  و  اانادی  برراي  طریق  از  های  اندرکاران 

ها و اازمان   انيو تعامل م  یهمكار  نبود  ایوجود    ۀلازم دربار  یها يپژوهش، بررا  نیآوری شد. در اااختاریافته گروهي جمعنيمه

با حكمران  نيهمچن مرتبط  اطلاعات  تبادل  مال  زاني م  از طریق  آب  يشدت  زماازمان  ن يب  يمبادلات  در  و   يحكمران  نه يها  آب 

های مرتبط با حكمراني آب در مرز  ااامي اازمان  1در جدول  های مشترک نيز تحليل شد.  یي و برگزاری نشستافزاه،  ،يهماهنگ 

تحليل شبكۀ اجتماعي آورده   ۀها با ااتفاده از طيف ليكرت در پراشنامميزان همكاری این اازمان  2جغرافيایي مذکور و در جدول  

 . شده اات

 های مرتبط با حكمراني منابع آب در ااتان اصفهاناازمان . 1جدول     

 مخفف غيررسمي( /  نام سازمان )رسمي مخفف غيررسمي( /  نام سازمان )رسمي

 Ci-Es معادن و کشاورزی  ، اتاق بازرگاني، صنایع Wr-Es یا منطقهشرکت آب 

 Hc-Es معاونت بهداشتي و مرکز بهداشت  Ws-Es شرکت آب و فا لاب
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 Fu-Es نظام صنفي کشاورزان  Ai-Es کشاورزی جهاد 

 Od-Es ی نفتي هافرآوردهشرکت پخش  Nr-Es ي و آبخيزداری عي منابع طبادارۀ کل 

 Zc-Es آهن ذوبشرکت  Ep-Es ست یز طيمحادارۀ کل حفاظت 

 Fc-Es شرکت فولاد مبارکه  Me-Es ادارۀ کل هواشنااي 

 Mp-Es یزیربرنامهاازمان مدیریت و  Go-Es ااتانداری 

 Ea-Es يع يمنابع طبي کشاورزی و مهندانظاماازمان  Ch-Es یگردشگر ي و داتعی، صنايفرهنگ  راثيمادارۀ 

 Wsm-Es وخاک آبمعاونت امور  Ju-Es دادگستری 

 Ie-Es ی صنعتي هاشهرکشرکت  Gw-Es ادارۀ تعاون، کار و رفاه اجتماعي 

 Rt-Es مايصداوا Mr-Es شهراازی ادارۀ کل راه و 

 Bc-Es اازمان بسيج اازندگي  Im-Es ادارۀ کل صنعت، معدن و تجارت 

 Nf-Es ( NGO) انجمن طبيعت یاران Vm-Es ادارۀ کل دامپزشكي 

 Gm-Es (NGO)پيام ابز  ست یزطيمحي و عيمنابع طب انجمن حمایت از  Re-Es  ين يامام خم  امداد  ۀتيکم

 Ee-Es ( NGO)انجمن زمين برای همه  Cvj-Es شورای االامي 

 Za-Es شرکت مهنداين مشاور زایندآب  Pc-Es اتاد فرماندهي انتظامي 

 Cz-Es رود ندهیزا اازمان عمران   Ed-Es وپرورکآموزکادارۀ 

 Cr-Es ي عي منابع طبمرکز تحقيقات آموزک کشاورزی و  De-Es شرکت توزیع برق ااتان 

 Iut-Es دانشگاه صنعتي اصفهان  Gv-Es رواتایي اازمان تعاون 

 Ui-Es دانشگاه اصفهان  Ga-Es شرکت گاز 

 Sf-Es ( NGO)انجمن حمایت از کشاورزان  Kb-Es مدیریت شعب بانک کشاورزی 

 

 های دخيل در حكمراني منابع آب ااتان اصفهان ميزان همكاری اازمان . 2 جدول  

 ارزش پيوند  سطح همكاری 

 0 شده همكاری و روابط تعریفبدون 

 1 های تلفني همكاری محدود، پااخ به ااتعلام

 2 ی مشترکهاکارگروههمكاری از طریق عضویت در 

 3 ی مشترکهانامهتفاه،همكاری از طریق تعریف 

 4 ها پروژههمكاری از طریق مشارکت در 

 5 ی مشترکها پروژههای مالي در همكاری از طریق تبادل

 

 شده یریگاندازه های . شاخص 2- 2- 2

  ، یي شنااا  یقدرتمند برا  یافزار ابزارنرم  نیشد. ا  یريگبهره   UCINET6.631افزار  ها از نرمداده   لي وتحلهیتجز  یپژوهش، برا  نیدر ا
در    برای تحليل  نظر  مورد  نمودارهایاات.    یورود  یهابا ااتفاده از انواع داده  ياجتماع  یهاشبكه  یااز هيتجس، و شب  ل،يتحل
اازماني انتقال اطلاعات و همكاری بين  از فرایندی موجود با ااتفاده  ها اازمان  تراي، شد. برای تحليل روابط  Net drawافزار  نرم
از  ها شاخ از   شد.  گرفته  بهره  شبكه  مياني  و  کلان  اطح  فرایند   هاشاخ   نیترمه،ی  در  اازماني  انسجام  انجش  برای 
کلان  ااتگذار يا اطح  در  آب  منابع  حكمراني  هستند:هاشاخ ی  زیر  گي دواوی،  (Size)شبكه  اندازۀ    ، (Density)تراک،    ی 
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(Reciprocity)،   يافتگیانتقال  (Transitivity ،) تمرکز   (Centralization) ،    فاصلۀ ژئودزیک  ميانگين(Geodesic Distances).    در اطح
  نیترمه،ي به برون گروهي(،  گروهدرون)نسبت پيوندهای    E-Iو شاخ     (Core/Periphery) مرکز پيرامون  مياني ه، شاخ   

برای  شاخ  انسجام اازماني  ريگاندازهها  آب هستند    اندرکارانداتی  منابع  در حكمراني  )قرباني و همكاران،  اازماني دخيل 
2016 .) 

 ی سطح کلان هاشاخص . 2-1- 2- 2

 ((Density شبکهتراکم  .2-1-1- 2-2  

(. مقدار این  1  رابطۀشود )تعداد پيوندهای ممكن در شبكه تعریف ميتراک، شبكه نسبت تعداد پيوندهای واقعي بين افراد به حداکثر  
از پيوندهای ممكن را  بزرگيدرصد متغير اات. در صورتي که تعداد پيوندهای موجود بخش  100یا صفر تا  1شاخ  بين صفر و 
اندرکاران اازماني، عبارتي، تراک، بيانگر ميزان انسجام شبكه اات. در شبكۀ داتمتراک، دانست. به توان شبكه راشامل شود، مي
به زیاد  قوی تراک،  انسجام  و ه،  معنای  نهادها  بين  مؤثر  هماهنگي  و  همكاری  آنهااتاازماني،  بين  بيشتر  و    افزایي  )گرکاني 
   (.2021چيذری و همكاران،  ؛2022عبااي راتمي و همكاران،  ؛2024همكاران، 
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تراک،   يعيطور طبباشند، به  شنتريب وندهايپ  نیاانت. هر چه تعداد ا اندازۀ شنبكه انگرینما  ،روابط ۀشنبك  هرموجود در   یوندهايتعداد پ
و توانعۀ منظ، و   يمشنارکت  یهاتيفعال شیافزا انببدر شنبكه   وندهايتعداد پ  شیافزا  ب،يترت  نیا . بهابدیيم  شیافزا زيشنبكه ن

 (.2018ابراهيمي آذرخواران،    ؛2022عينلو و همكاران، ) از منابع مشترک خواهد شد یبردارهماهنگ بهره

 ( (Reciprocity . دوسویگی پیوندها3-1-2-2-2

شناخ  در شنبكۀ  نی. هرچه اشنوديشناخ  اانتفاده م نیشنبكۀ روابط و درجه تعاملات متقابل، از ا  یداریپا  زانيم نييتع یبرا
شنبكه  یداریکنشنگران حا نر در شنبكه اانت که پا  انيم  شنتريب  یوجود تعاملات متقابل و همكار ۀدهندباشند، نشنان تربزرگروابط  
  ريدرصند متغ 100 یا صنفر تا 1 صنفر تا نيب  یاو در دامنه شنوديدرصند ارائه م صنورتبهشناخ     نیا جی. نتاکنديم  نيتضنم  زيرا ن

  ی و فشننارها   راتييدر برابر تغ  يكیاکولوژ  -ياجتماع سننت،يانن   یآورتاب  شیافزا یمعناشنناخ  در شننبكه به  نیا شیااننت. افزا
   (.2019حسيني و گلكاریان،   ؛2020)اليمي و همكاران،   خواهد بود  ي بيرونيطيمح

 ( Transitivity) ی پیوندها افتگیانتقال . 4-1-2-2-2

دو    نيرا ب  يافراد نقش پل ارتباط   نیاز ا  يك ی  کهیطوراه فرد وجود دارد، به  نيکه ب  شوديم  يناش  ياز ارتباط مشترک  يافتگیانتقال
دهنده پيوندها افزایش یابد، این شاخ  نيز بيشتر خواهد بود و در نتيجه پایداری و . هرچه تعداد کنشگران انتقال دارد  گریفرد د

. این شاخ  همچنين برای ارزیابي ميزان پایداری در شبكه و توازن روابط در ميان  خواهد شدااتمرار روابط ميان کنشگران تقویت  
  نمایش داده   1صورت عددی بين صفر و  صورت درصد یا به و به  شدهااتفاده     يعياندرکاران اازماني در مدیریت منابع طبدات
همكاران،    شودمي و  آذرخواران،    ؛2020)برزگر  شاخ   2018ابراهيمي  این  بين دهندنشان(.  روابط  دوام  و  پایداری  ميزان  ۀ 
 (. 2020)بساطي و همكاران،  موجود در شبكه اات اندرکاراندات

 ( AverageGeodesic Distances) فاصلۀ ژئودزیک. میانگین 5-1-2-2-2

 ن یاات. با کاهش ا  یتبادل اطلاعات و همكار   یوندهايدو جفت کنشگر براااس پ  نيب  ريمس  ن یترکوتاه  ۀدهندشاخ  نشان  نیا
  ي هماهنگ  یبرا  یکمتر  ۀنیزمان و هز  جه يکه در نت  ابدیيم  شی کنشگران افزا  انياطلاعات در م  عیشاخ ، ارعت گردک و توز

مراتبي  السله  یهاست،يبارز در ا  يژگیو  کی  ،زیاد  کیخواهد بود. فاصلۀ ژئودز  ازيكپارچه نی  تیریمد  یاجرا  یکنشگران در رااتا
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طور مؤثر عمل  به  یيفعالان در اطوح اجرا  انيم  یو همكار  يهماهنگ   یلازم برا  اازوکارهای  ت،يو ع  نیدر ا  .شوديشناخته م
ها و بخشنامه  افتیبه در  یياطح خود در اطوح اجراه،  یهابا اازمان  یهمكار   یبرقرار  یکه هر اازمان برا  یاگونه . بهکنندينم

  ش ی و افزا  هافرایند  عیمانع تسر  توانديم  يبالادات  یها به داتورالعمل  يوابستگ  نیوابسته اات. ا  يو مل  ياز اطوح ااتان  هاداتور
  ي به بروز مشكلات   ممكن ااتمؤثر    ینبود اازوکارها   جه،ي. در نتشودها  برنامه  یو اجرا   یريگ،يتصم   یکندو    هایدر همكار  یيکارا

 ( 2019اروی صدرآباد و همكاران،  ؛2022)رحيمي و همكاران،  شود رمختلف منج ینهادها نيب یيافزاو ه، يدر هماهنگ 

 (Centralization)   تمرکز شبکه. 2-1-6- 2- 2

تمرکز   ۀدرج  یشبكه که دارا  ک ی. در  شوديتمرکز شناخته م  ۀعنوان درج  با  يطور کلو به  شوديصورت درصد ارائه م شاخ  به  نیا
، همۀ 1تمرکز    ۀبا درج  ایشبكهدر  هستند. در مقابل،    يمشابه  یوندهايتعداد پ  یدارا  كسانیطور  کنشگران به  همۀصفر اات،  

و تمرکز    عی توز  يابیارز  یبرا   يطور کلشاخ  به   نیاو قرار دارد. ا  اريو تنها در اخت  اات  کنشگر متمرکز شده  کیحول    وندهايپ
 شود.محاابه مي 2رابطۀ تمرکز شبكه براااس  ها کاربرد دارد.در شبكه وندهايپ
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که در آن 
dC  شبكه  يتمرکز کل  ،g  و  وندهايتعداد پn  مشارکت    زانيکه م  دهديشاخ  نشان م  نیشبكه اات. ا  یهاتعداد گره
چگونه بوده   )در این تحقيق، مدیریت و حكمراني منابع آب( مو وع خاص کی یبرا یريگ،يها در تصمافراد و اازمان یو همكار 
   (.2019رحيمي،   ؛2018)ابراهيمي آذرخواران،  اات

 ی سطح میانیهاشاخص . 2-2- 2- 2

 (Core/Periphery) مرکز پیرامون . 2-2-1- 2- 2

این شاخ   .  پردازديموجود در شبكه م  یهارگروهیز  يو به بررا  روديبه کار م  يانيشبكه در اطح م  ليتحل  یشاخ  برا  نیا
  يرامونيو پ  یمرکز  ۀشبكه به دو دات  یاعضا  شبكه قرار دارند.  يۀدر حاش  هاگره   ها در مرکز و کدامکدام گره   دهد کهنشان مي 

دارند و تراک،    یتر فيروابط  ع  يرامونيپ  ۀدات  کهي  و تراک، زیاد هستند، درحال  یارتباطات قو  یدارا  یمرکز  ۀ. داتشونديم  ،يتقس
انسجام   يرامونيکنشگران پ  کهي  لازم را انجام دهند، درحال  یها يهماهنگ  تواننديم  يراحت به   یاات. کنشگران مرکز  ک،شبكۀ آنها  

نقاط قطع   یيشنااا  یبرا  توانديم  نيز  شاخ   نیا  برقرار کنند.  ابا آنه  یاروابط مبادله  تواننديم  یدارند و کنشگران مرکز  یکمتر
 ي در پراکندن و داترا   یااختار   یالگو  نی. اکنديم   رييتغ  یبند که با حذ  آنها، ااختار گروه  یيهاگره  يعن یدر شبكه ااتفاده شود،  

 . (2022عبااي راتمي و همكاران،  ؛2016)رااخي و همكاران،  منابع مؤثر اات يبه اطلاعات متنوع در فرایند حكمران

  (E-I) یگروهپیوندهای درون و برون . 2-2-2- 2- 2

را مشخ  کرد.   وندهايپ  نی ا  زانيم  توانيشاخ  م  نیا  قی دارد و از طر  تياهم  يگروهو برون  يگروه درون  یوندهايپ  يبررا
وارد   یشتريتا منابع و اطلاعات ب  کنندي به افراد کمک م  شوند،يشناخته م  ز ين  يپل  یوندهايعنوان پکه به  يگروهبرون  یوندهايپ
. مقدار  شوديشناخته م  E-Iعنوان شاخ   به  وندهايکل پنسبت به  يرونيو ب  يدرون   یوندهايپ  نيبخود کنند. نسبت و تفاوت    رگروهیز
تعداد    یتساو   یمعناو مقدار صفر به   يگروه کاملاً برون  یوندهايپ  انگرینما  1مقدار    ،يگروه کاملاً درون  یوندهايپ  ۀدهندنشان   -1
   (.2019رحيمي،  ؛2017)جعفریان و همكاران،  اات يرونيو ب يدرون  یوندهايپ
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از    در جدول    هاشاخ ی  ريگاندازهنتایج حاصل  ااتآورده    3در اطح کلان  تبادل  شده  پيوند  تراک،  ميزان  از  نتایج حاصل   .
. ميزان تراک، رابطۀ  ااتدرصد    3/48های مرتبط با حكمراني منابع آب  ي در ميان اازماناازمانبرونهای  اطلاعات و همكاری

  ي عبارت به.  ااتهای تحت برراي متواط  مثبتي با انسجام اازماني دارد. براااس این شاخ  ميزان انسجام اازماني در بين اازمان 
مستحك، در    یوندهايپ  ۀدهندنشان   ياازمان  زیادوجود دارد. انسجام    ينهادها موانع و مشكلات  ن يب  یهمكار  یهافرایند  یدر اجرا

. دهديم  شیرا افزا یياجرا ی هامختلف داتگاه  یها تي فعال یيافزاو ه، یهمكار  ،ي امكان هماهنگ جهيدر نت کهشبكۀ روابط اات 
و اقدامات    کندمي  ليرا تسه  يو فرایند حكمران  آورديمؤثر منابع آب فراه، م  يحكمران   یبرا  يبستر منااب  سجامان  شیافزا  ن،يهمچن

 . دهديانجام م یو زمان کمتر نهیمرتبط را با هز

پيوند بوده اات. بين    847ی حكمراني آب  ااتگذار ياشاخ  اندازۀ شبكه نشان داد که تعداد پيوندهای موجود در شبكۀ اازماني    
شبكه و انسجام اازماني رابطۀ مثبت وجود دارد. هرچه شاخ  اندازۀ شبكه زیادتر شود، انسجام در شبكۀ اازماني  شاخ  اندازۀ  
ی  همكار  یهاتي فعال  یشافزا  اببشبكه  در    وندهايپ  شتريتعداد ب يطور کلبه  شود.تر ميیابد و حكمراني منابع آب آاانافزایش مي

  دهد.اازماني را کاهش مي اندرکارانداتتضاد منافع و  شودمي هاو هماهنگي بين اازمان

. براااس شاخ  دواویگي ميزان ارتباطات متقابل  اات  37/ 45اازماني تحت برراي    اندرکارانداتدواویگي پيوندهای شبكه    
ی  ااتگذاريااازماني در  اندرکاران داتهای دخيل در حكمراني منابع آب اصفهان  عيف بوده و در نتيجه پایداری شبكۀ اازمان

یابد و شبكه با انسجام و مدخلان منابع آب انسجام اازماني افزایش مي. با تقویت روابط متقابل در شبكۀ ذیااتمنابع آب اندک 
 ثر خواهد بود.ؤي ماازمانبرونپایداری بيشتری ایجاد خواهد شد که بدون شک در همكاری و هماهنگي 

تعادل و توازن در   انگريشاخ  ب  نیآن اات. ا  في ع  تيو ع  ۀدهنددرصد اات که نشان  34/ 62  وندهايپ  يافتگیانتقال   زان يم  
آب    يدر حكمران  ياندرکاران اازمانشبكۀ دات  یریپذبيو آا  يشكنندگ  يابیارز  یبرا   یاريمع  توانديشبكۀ اطلاعات اات و م

رااتای مدیریت منابع آب در ااتان اصفهان   ی ميزان پایداری شبكۀ اازماني درریپذانتقالبا توجه به دو شاخ  دواویگي و    .باشد
مدخلان، پایداری شبكه و انسجام افزایش خواهد یافت و شبكه با شبكۀ ذی  . با تقویت روابط متقابل درااتمتواط رو به  عيف  
ی منسج، منابع آب ااتگذاريااازماني در رااتای  ی ایجاد خواهد شد که در هماهنگي و همكاری بينشتريبانسجام ااختاری  

 مد خواهد بود.آبسيار کار

گردک   ک،ارعت متواط تا    ۀدهنددرصد اات که نشان   85/1دو کنشگر    انيفاصله م  نیترکوتاه  ا ی  کیفاصلۀ ژئودز  ن يانگيم  
ها  و اازمان  شوديم  شتريکنشگران ب  انيم  یهمكار   ونديشاخ ، ارعت گردک پ  نیا  شیدر شبكه اات. با افزا  یهمكار   ونديپ
تنشبه  تواننديم با  به شرا  يآبک،  انندم  يطيمح  یها ارعت  توجه  با  دهند.  نشان  و   يدر حكمران   ي بحران  طیواکنش  آب  منابع 

  نیا  زانيم  اات.  ی رور  ی همكار  یوندهايارعت گردک پ  شینادرات، افزا  تیریو مد  يانسان  یها تي از فعال  يناش  یها بیتخر
ارعت گردک    شیمنظور افزابه  یهمكار   یوندها يپ  تیبحران منابع آب، تقو  طیدارد. در شرا  يشاخ  با شاخ  تراک، هماهنگ 

 اات.  یمؤثر منابع آب  رور يحكمران  یها برا اازمان ان يدر م وندهايپ نیا

مي    و خروجي محاابه  دریافتي  پيوندهای  براااس  تمرکز شبكه  در اطح کل شبكه  شاخ   تمرکز  ميزان  نتایج،  شود. طبق 
نيمي از پيوندها در   در حدوددرصد اات. این بدان معناات که    37و براااس پيوندهای خروجي    46براااس پيوندهای دریافتي  

.  های کليدی قرار دارد و پخش اطلاعات ميان نهادهای مرتبط نيز دارای تمرکز نسبي ااتاختيار کنشگران مرکزی و اازمان
اندرکاران  دات  بقيۀهای  ها و برنامهايااتگذاری جامع در حكمراني منابع آب ااتان نيازمند کاهش این تمرکز از طریق ادغام اياات

اطلاعات در اختيار کنشگران مرکزی با حكمراني مؤثر مغایرت دارد و داتيابي به حكمراني پایدار آب نيازمند   زیاداات. تمرکز  
اندرکاران هستند و  ميان دات  نگر مانع اصلي هماهنگي و انسجامگيری اات. ااختارهای ناکارآمد بخشيکاهش تمرکز در تصمي،

 . شوند ها ميبرداری بيش از ظرفيت منابع آب و ناهماهنگي در فعاليتبهره  ابب طور معمولبه
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 ااتان اصفهان  ياطح کلان در شبكۀ دات اندرکاران اازمان  یهاشاخ . 3جدول                                        

     

های دخيل در حكمراني منابع آب در ااتان اصفهان  اازمانهای اطح کلان  تر از توزیع شاخ دات آوردن تحليل دقيقبرای به  
حفاظت از کميت و کيفيت منابع    ۀوظيف  يحفاظت  یهااازمان(.  4شدند )جدول  ،يتقسی  ا وااطهی و  اتواعهبه اه زیرگروه حفاظتي،  
دارند؛ بر عهده  را  م  یاتواعه  یهااازمان  آب  ااتفاده  تواعۀ بخش خود  برای  آب  ۀ دهندارائه  یاوااطه  یهااازمان  کنند؛ياز 

و توانمنداازی   یااز تيظرف  ،يعموم  يآگاه  یتوليد و نشر اطلاعات، ارتقا   ،يو تحقيقات   يخدمات گوناگون همچون خدمات علم
 .شده ااتبيان  5ی اطح کلان در اه زیرگروه در جدول هاشاخ نتایج  جوامع هستند.

 ای دخيل در حكمراني منابع آب ااتان اصفهانای و وااطههای حفاظتي، تواعهاازمان . 4جدول   
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ی اواسطهی هاسازمان  ی اتوسعهی هاسازمان   ی حفاظتي هاسازمان    

یگردشگر ي و داتعی، صنايفرهنگ  راثيمادارۀ  یا منطقهشرکت آب   ي و آبخيزداری عي منابع طبادارۀ کل    

ست یز طيمحادارۀ کل حفاظت  شرکت آب و فا لاب ادارۀ تعاون، کار و رفاه اجتماعي   

 دادگستری  جهاد کشاورزی  ادارۀ کل دامپزشكي 

وپرورکآموزکادارۀ  وخاک آبمعاونت امور  ادارۀ کل هواشنااي    

  ااتانداری  مدیریت شعب بانک کشاورزی 

  ادارۀ کل راه و شهراازی  نظام صنفي کشاورزان 
يع يمنابع طبي کشاورزی و مهندانظاماازمان    ادارۀ کل صنعت، معدن و تجارت  

مايصداوا    ين يامام خم  امداد  ۀتيکم 
یاران انجمن طبيعت    شورای االامي  

پيام ابز  ستیز طيمحي و عيمنابع طب انجمن حمایت از    شرکت توزیع برق ااتان  
  اازمان تعاون رواتایي  انجمن زمين برای همه 

معادن و کشاورزی  ، اتاق بازرگاني، صنایع شرکت مهنداين مشاور زایندآب    

رود ندهیزا اازمان عمران   بهداشت معاونت بهداشتي و مرکز     
ي عي منابع طبمرکز تحقيقات آموزک کشاورزی و  ی نفتي هافرآوردهشرکت پخش     

آهن ذوبشرکت  دانشگاه صنعتي اصفهان    
  شرکت فولاد مبارکه  دانشگاه اصفهان 

یزیربرنامهاازمان مدیریت و  انجمن حمایت از کشاورزان    

ی صنعتي هاشهرکشرکت     

  اازمان بسيج اازندگي  
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 های کلان در سه زيرگروه دخيل در حكمراني منابع آب استان اصفهاننتايج شاخص  -5جدول 

 %( )ی پيوندها ريپذانتقال %( )دوسويگي پيوندها  %( )تمرکز شبكه  %( )تراکم شبكه  شاخص
ميانگين فاصلة  

 ژئودزيک 
ی هااازمان

 حفاظتي 
18/69 51/32 53/42 26/32 36/1 

ی هااازمان
 ی ا تواعه

62/35 71/46 35/58 92/35 54/1 

ی هااازمان
 ی ا وااطه

32/26 84/30 27/66 62/27 28/2 

  

انسجام بيشتر آنها نسبت به    ۀدهندنشان  کههاات  اازمان  ریاز اا  شتريب  يحفاظت  ی، شاخ  تراک، در نهادها5بر اااس جدول    
 یآب شرب و شورا  يمنیا  ۀتيآنها در کم  تیعضو  ،يحفاظت   یشبكه در نهادها زیاد  تراک،    ياصل  لیاز دلا   يكینهادهاات.    گرید

 ی ها ااتيا  ليدلبه   يطور کلبه  يحفاظت  ی. نهادهاشوديطور منظ، برگزار مبه  هاته يکم  نیاات که جلسات ا  آبحفاظت از منابع  
روابط خود را   دليل نيدارند و به هم  گریكدیبا  یبه گسترک همكار  یشتريب ازين ب،یحفظ منابع و کاهش تخر یخود برا یراهبرد

  رگروه یز  ن یشبكه در ا  ک،  ي وابستگ  ۀدهندهاات که نشان اازمان  بقيۀکمتر از    یا وااطه  یهاتمرکز شبكه در اازمان  اند.تواعه داده 
ب به د دات  شتر يو تعامل  آنها نسبت    ی اتواعه  یهادر اازمان  وندهايپ  يگیدواو  زانيم  ن،يات. همچنهارگروهیز  گریاندرکاران 

  یدر نهادها  وندهايپ  یریپذاند. شاخ  انتقالگرفته   صورت دوطرفه شكلدرصد از ارتباطات به   92/35که    یطور اات، به   شتريب
ز  یاتواعه اه  هر  در  اما  اات،  آن    رگروهیبيشتر  نشان   ک،مقدار  که  نهادها  یداریپانا  ۀدهنداات  ا  يحكمران  یشبكۀ    نیدر 

به    ازين  یمعنانهادهاات که بهبقيۀ  کمتر از    يحفاظت  یدر نهادها  کیفاصلۀ ژئودز  نيانگيمقدار شاخ  م  نيات. همچنهارگروهیز
هز و  برا  ۀنیزمان  ااامهرگروهیز  نیا  يهماهنگ  یکمتر  پ  یمرکز  یهااازمان  ياات.  جدول    يرامونيو  پ  6در  تراک،   ونديو 

 شده اات.   نشان داده 7در جدول  يرامونيو پ یدو گروه مرکز  نيو ب يگروه درون

 

 نهادهای مرکزی و پيراموني بر اااس شبكۀ همكاری در ااتان اصفهان  . 6جدول 

 پيراموني نهادهای  نهادهای مرکزی 

 شرکت فولاد مبارکه  یگردشگر ي و داتعی، صنايفرهنگ  راثيمادارۀ  ااتانداری 

 ادارۀ کل هواشنااي  دادگستری  یا منطقهشرکت آب 

 يع يمنابع طبي کشاورزی و مهندا نظاماازمان  ادارۀ تعاون، کار و رفاه اجتماعي  شرکت آب و فا لاب

 ی صنعتي هاشهرکشرکت  شهراازی ادارۀ کل راه و  جهاد کشاورزی 

 مايصداوا ادارۀ کل دامپزشكي  ي و آبخيزداری عي منابع طبادارۀ کل 

 اازمان بسيج اازندگي   ين يامام خم  امداد  ۀتيکم ست یز طيمحادارۀ کل حفاظت 

 انجمن طبيعت یاران  شورای االامي  یزیربرنامهاازمان مدیریت و 

 پيام ابز  ستیز طيمحي و عيمنابع طب انجمن حمایت از  اتاد فرماندهي انتظامي  

 انجمن زمين برای همه  پرورک  و آموزکادارۀ  

 شرکت مهنداين مشاور زایندآب  اازمان تعاون رواتایي  

 رود ندهیزا اازمان عمران   شرکت گاز  



    231 راهدان و دیگران     منابع آب اصفهان ینظام حکمران لیتحل یدر راستا یروابط سازمان ۀشبک لیتحل

 ي عي منابع طبمرکز تحقيقات آموزک کشاورزی و  مدیریت شعب بانک کشاورزی  

 دانشگاه صنعتي اصفهان  معادن و کشاورزی  ، اتاق بازرگاني، صنایع 

 دانشگاه اصفهان  معاونت بهداشتي و مرکز بهداشت  

 انجمن حمایت از کشاورزان ااتان اصفهان  نظام صنفي کشاورزان  

 معدن و تجارت ادارۀ کل صنعت،  ی نفتي هافرآوردهشرکت پخش  

  شرکت توزیع برق ااتان  

  وخاک آبمعاونت امور  

  آهن ذوبشرکت  

 

 رامون يپ -مرکز یهاتراک، در بلوک سیماتر . 7جدول 

 

که ااختار حكمراني منابع آب در منطقه متمرکز و بسته اات و ظرفيت    دهديتراک، روابط همكاری در این پژوهش نشان م  ۀمقایس 
درصد و تراک، کنشگران    6/78لازم برای ارتباط مؤثر بين کنشگران پيراموني فراه، نشده اات. تراک، شبكۀ کنشگران مرکزی  

تنها   م  9/8پيراموني  نشان  نتایج  اات.  پيراموني  کنشگران  بسيار  عيف  انسجام  بيانگر  که  اات  در    دهديدرصد  پيوندها  که 
مهمي در حكمراني منابع آب در حو ۀ آبخيز دارد. کنشگران پيراموني قدرت   تأثير  کهترند  های مرکزی بسيار بيشتر و قویزیرگروه

تبادل اطلاعات بين کنشگران مرکزی و پيراموني در اطح متواط قرار دارد و برای موفقيت در   .کمتری در ايااتگذاری دارند
طور کلي، کنشگران کليدی در زیرگروه مرکزی قرار دارند راني، افزایش پيوندهای ارتباطي بين این دو گروه  روری اات. بهحكم

و برای بهبود حكمراني منابع آب، باید از تمرکز روابط بين کنشگران کليدی کااته شود و نهادهای پيراموني نقش بيشتری ایفا  
 .تواند در شنااایي نهادهای مؤثر در شبكه کمک کند و به موفقيت بيشتر در حكمراني منابع آب منجر شوداین شاخ  مي .کنند

و   يگروه ای دارای بيشترین تعداد پيوندهای درونزیرگروه تواعه  بر این اااس،  .شده ااتآورده    8در جدول    E-Iنتایج شاخ      
که   ااتگروهي بيشتر  ي از پيوندهای برونگروه درون. در این زیرگروه تعداد پيوندهای  هااتزیرگروه  بقيۀگروهي در بين  برون

ي گروه درونگروهي از پيوندهای  ای، اه، پيوندهای برونرا منفي کرده اات. در نهادهای حفاظتي و وااطهE-I مقدار شاخ   
منابع آب    تيفيو ک  تيمسئول حفظ کم  يحفاظت  ینهادها  .شده ااتاین دو زیرگروه مثبت    E-Iکه در نتيجه شاخ     ااتبيشتر  

و    يعموم  يآگاه   یو نشر اطلاعات، ارتقا  دي تول  ،يقات يتحق  ،ي از جمله خدمات علم   يخدمات مختلف  یاوااطه  یهستند و نهادها
شبكه  نیدر ا قوی يگروهبرون یوندهايوجود پ نی. بنابرادهنديمنابع آب ارائه م ۀكپارچی تیریمد ۀنيجوامع را در زم یتوانمندااز 

 ي حكمران  ی برا  گریكدی  تيو ظرف  یياز توانا  توانندي خود م  یوندهاي پ  تیبا تقو  هارگروهیز  ن ی. اشوديمثبت در نظر گرفته م  ۀ نكت  کی
موقعيت   ،3شكل  اندرکاران اازماني در ااتان اصفهان و  ، روابط دات2شكل    کنند.  یبرداربهتر منابع آب در اطح ااتان بهره

شده  ارائه    ااتان اصفهان منابع آب    حكمرانيهای مرتبط با  اندرکاران مرکزی و پيراموني در شبكۀ همكاری اازماندات  هنداي
   .اات

 

 

 

 ی پيراموني هاسازمان  ی مرکزی هاسازمان  

 )%(  2/12 )%(  6/78 ی مرکزیهااازمان

 )%(  9/8 )%(  3/46 ی پيراموني هااازمان
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 اصفهانآب ااتان   اندرکاران حكمرانيدات  شبكۀ  هایرگروهیز يگروه درون و برون  همكاریپيوندهای ميزان  . 8جدول   

   

 

 
 بر اااس مرکزیت درجه(  ها گره)اندازۀ  روداندرکاران اازماني در حو ۀ آبخيز زایندهروابط دات . 2شكل             

 

 

اندرکاران اازماني ااتان اصفهان کنشگران مرکزی و پيراموني در شبكۀ روابط دات . 3شكل   

براااس مرکزیت بينابيني(  هاگره)اندازۀ   

 نام زيرگروه
 يگروهبرونپيوندهای  ي گروهدرونی وندهايپ

 E-I تعداد کل پيوندها
 اه، نسبي از کل پيوندها تعداد اه، نسبي از کل پيوندها تعداد

 /. 75 116 93/87 102 06/12 14 حفاظتي 

 -  /.09 412 38/45 187 61/54 225 ی ا تواعه

 /. 49 241 68/74 180 31/25 61 ی ا وااطه
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 گیری. بحث و نتیجه4 

شبكۀ   بين  در  اازماني  عيف  شبكۀ    اندرکارانداتانسجام  از  ااتگذار يااازماني  آب  حكمراني  شكست   نیترمه، ی  دلایل 
انسجام اازماني که   بوده اات.  رودنده یزاآبخيز    حو ۀی جامع مدیریت منابع آب و اجرای حكمراني در ااتان اصفهان و  هاطرح
انواع مختلف اازمانبه با  ارتباط  در  ميتازگي  کار  به  دولتي  نهادهای  و  نظير ايااتگذاری،  ها  مدیریتي مختلف  به اطوح  رود، 

ها در مدیریت مسائل  فعاليت  ۀ عنوان واکنشي به گسترک دامن. این مفهوم به پذیر ااتریزی، نظارت، کنترل و اجرا تعمي،برنامه 
عنوان  پيچيده و چندوجهي ظهور کرده اات. با ورود رویكرد حكمراني در مدیریت منابع آب در ایران، تقویت انسجام اازماني به 

بر تلاک برای افزونايااتگذاران    .حوزه تبدیل شده اات  های اصلي مسئولان اینترین زیرااخت حكمراني به یكي از دغدغهمه،
اندرکار در فرایند ايااتگذاری منابع های ناشي از وجود چند داتها و چالششنااایي ابعاد و زوایای حكمراني، با توجه به  عف 

با ااتفاده از   ژوهش،پ  نیدر اد.  هایي برای ایجاد هماهنگي و انسجام بيشتر در مدیریت این مسائل پيچيده هستنراه  در پيآب،  
در اطح کلان و مياني،    ی و انسجام اازماني اشبكهی مه، در حكمراني  هاشاخ   یريگو اندازه  يشبكۀ اجتماع   ليروک تحل
 . اات شده يبررا حكمراني منابع آبمرتبط با  يردولت يو غ يشبكۀ روابط کنشگران دولت  رد يانسجام اازمان ميزان

مرتبط در   ینهادها  انيدر م  یپژوهش، انسجام نهاد  تحت  ی هااازمان  نيب  یهمكار   یوندهاي حاصل از تراک، پ  جیبراااس نتا  
الزامات اااا  يكی   یانسجام نهاد  کهي  قرار دارد. درحال  نیياطح متواط و رو به پا آن    تیمؤثر اات، تقو  يحكمران  یبرا  ياز 

در   یيجوبه صرفه  نيبحران آب بهبود بخشد و همچن  یهارا در مواجهه با چالش  یريگ،يو تصم  یااز،يتصم  یهافرایند  توانديم
 دارد.   يهمخوان  زين  (2022) و همكاران  عينلوپژوهش    جیبا نتا افتهی  نیمنابع آب کمک کند. ا  تیریمد  یهاو زمان در پروژه   نهیهز

پيوند همكاری مورد انتظار در شبكۀ نهادی    1764که از    دهديآمده از شاخ  اندازۀ شبكه در اطح کلان نشان مداتنتایج به
ها در این شبكه نادیده  پيوند واقعي شكل گرفته اات. این مو وع حاکي از آن اات که بسياری از ظرفيت  847شده، تنها  برراي
برداری از منابع مشترک مانند آب شده اات که در نهایت به بحران این منابع  ناهماهنگي در بهره   ابب  مو وعاند و این  شدهگرفته

 های پژوهشمنجر شده اات. بنابراین افزایش پيوندهای همكاری در این شبكه باید در اولویت متوليان قرار گيرد. این نتيجه با یافته

براااس نتایج حاصل از شاخ  دواویگي، این مقدار در اطح  عيفي قرار دارد،   .نيز همخواني دارد  (2017)و همكاران   فراختها
دهند که در  پژوهش، ارتباطات دواویه بوده اات. برخي تحقيقات نشان مي  تحت  ۀاوم پيوندهای شبكکه کمتر از یکطوریبه

ابب  اات. این و عيت   اندکمعمول طور بهنگر، ميزان دواویگي پيوندهای همكاری هایي با ااختارهای ناکارآمد و بخشيشبكه
و  نا داتنبود  هماهنگي  بين  ميانسجام  تفاه،همكاری  .شوداندرکاران  جمله  از  چندجانبه،  و  دو  داتگاهي، نامههای  بين  های 

ميپروژه نهادها،  بين  منابع  تبادل  و  مشترک  بههای  دهد.  افزایش  در شبكه  را  روابط  دواویگي  کلي، شبكهتواند  که  طور  هایي 
 .نسبت پایدارتر خواهند بودبه قوی ااتدواویگي روابط همكاری در آنها 

اات. این امر   اندکیافتگي  قابليت انتقال  ۀدهندکه نشان  اات  62/34پذیری در شبكۀ همكاری  براااس نتایج، شاخ  انتقال  
بيانگر  عف در پایداری، تعادل و توازن شبكه در پيوندهای همكاری اات و به همين دليل ااختار شبكۀ حكمراني آب در شرایط  

ترین فاصله ميان دو کنشگر در این شبكه  همچنين، ميانگين فاصلۀ ژئودزیک یا کوتاه   .رادبحراني شكننده و ناپایدار به نظر مي
ویژه در شرایط  گردک پيوندهای همكاری در شبكه اات. این مو وع به   ک، ارعت متواط تا    ۀدهنددرصد اات که نشان  85/1

آوری ااختار حكمراني  بودن نسبي تاب  ک،  ۀدهندشان بحراني ناشي از عوامل ايااي، اجتماعي و اقتصادی اهميت زیادی دارد و ن
 .همخواني دارد (2010)و همكاران  آرنت  ها با تحقيقاتمنابع آب در منطقۀ مورد پژوهش اات. این یافته

که      داد  نشان  شبكه  کل  اطح  در  تمرکز  شاخ   دات  46تحليل  اختيار  در  شبكه  پيوندهای  از  و درصد  مرکزی  اندرکاران 
به معيشت و ااتفاده از منابع    يبخشاپاری وظایف و تنوعهای برونهای کليدی اات. این و عيت تأثير چنداني بر ايااتاازمان
اازی مدیریت دواویه )مدیریت از بالا به پایين و از اندرکاران ندارد و با اياات راهبردی تمرکززدایي و نهادینه دات  بقيۀمالي  

گيری تواط یک یا چند کنشگر  نگر، کاهش تمرکز در تصمي،برای داتيابي به مدیریت تعاملي و جامع .پایين به بالا( مغایرت دارد
 .همخواني دارد (2017) و همكاران  جعفریان هایکليدی  روری اات. این نتایج با یافته
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  شتر يب  گر ید  رگروهیاز دو ز  يحفاظت  یانسجام در نهادها  ها،رگروهیدر اطح ز  يانيکلان و م  یها حاصل از شاخ   جینتا  طبق  
از    يحفاظت  یدر نهادها  E-Iمقدار شاخ     نيهمچناات.    شتريب  تیتقو  ازمندين  يانسجام اازمان  رگروهیاه ز  دردر کل    يول  ؛اات

 ی هاپروژه   فیتعر  اات.  ااتان  در   منظ،  جلسات  یبرگزارها و  اازمان   نیا   شتريآن، ارتباطات ب  ل يدلاات که    شتر يب  گر یدو نهاد د
 ب یتخر  از  یريجلوگ  و  یبردارکنترل و بهره   رگروهیز  نیا  تیتقو  ابب  توانديم  يحفاظت  یهااازمان  نيب  یيو اجرا  يقاتيمشترک تحق

 ن یآب دارند، اما کمتر  يحكمران  ندیدر فرا  ید ينقش کل  یاوااطه  یها اازمان  علاوههب.  شود  ياازمان  نيب  مناقشات  تیریمد  و  منابع
  ي منابع مال    ي و تخص  يقانون   یهانهيزم  دیباها،  اازمان  نی ا  یرگذاريتأث  شیافزا  یگروه اات. برا  نیتراک، و تمرکز مربوط به ا

کشاورزان در   ينهاد و نظام صنفمردم یها اازمان  ،يصنعت ،يدانشگاه یو مشارکت مؤثر نهادها  یتوانمندااز ،ی اازتيظرف یبرا
 دارد. يهمخوان  (2018و همكاران )   يميابراه جیبا نتا هاافته ی نیفراه، شود. ا ياب یاجرا و ارز ،یزیربرنامه  ندیفرا

 يکنشگران  که  يدرحال   رند،ي گيقرار م  یمرکز  یهارگروهیو مؤثر در شبكه در ز  یديکنشگران کل  رامون،يپ  -براااس شاخ  مرکز   
به    رامون يکنشگران گروه پ  بيو ترغ  قی، تشونهيزم  نی مه، در ا  ۀ . نكترنديگي م  یجا  رامونيپ  رگروه یدارند، در ز  یکه نقش کمتر

  خواهد از شبكه حذ  شوند، انسجام کاهش    يتوجهيب  ليدلکنشگران به   نیاگر ا  رایز  اات؛  ینهادنيب  یها یمشارکت در همكار 
  ي همخوان   (2022و همكاران )  يااحاق  قاتيتحق  جیبا نتا  هاافته ی  نیمؤثر به وجود خواهد آمد. ا  يدر حكمران  یيهاو چالش  افتی

 دارد.

  شوديمخاص    یتسلط نهادها  اببمنابع آب    يدر حكمران  يبخش   كردیکه رو  دهدي در ااتان اصفهان نشان م  قينتایج این تحق  
  اندرکاران دات  نيب  تناقض  جادیا  ابب  تیکه در نها  کنديم ،يتنظ  آب  منابع  نفعانی ذ  به  توجه بدون  را  يااتيا  اهدا   امر  نیو ا
و    يحكمران  ياصل  یعنوان بازوها به  یديکل  ینهادها  یيشنااا  و  کنشگران  تي و ع  يبررا  مؤثر،  يحكمران  تحقق  یبرا.  شوديم

  ي توجهيب  .اات  يات يح  اري بس  یاهيحاش  کنشگران  نیا  گاهیجا  رييتغ  یبرا  منااب  یهاااتيا  جادی رفته و اهيحاشبه  ینهادها  نيهمچن
  ی که اازوکارها  شوديم  شنهاديپ  ن،یکند. بنابرا  جادیمؤثر در ااتان اصفهان ا  يدر تحقق حكمران   یيهاچالش  تواندينهادها م  نیبه ا
 نیو اجرا تدو  یريگ،يتصم  ،یااز،يتصم  یهاندیشده در فرارانده  هيبه حاش  یهامشارکت اازمان  شیافزا  یبرا  يقیو تشو  يقانون
  نيب  منابع  تبادل  و  مشترک  یها پروژه  ،يداتگاهنيب  یهانامهتفاه،  مشترک،  یهاکارگروه  در  تیعضو  شامل  توانديم  نی. اشود
 .شود عی توز اندرکاراندات تمام انيم متوازن طوربه قدرت تا باشد نهادها

 اصفهان،   ااتان  در  آب  منابع  يحكمران   با  مرتبط  يردولتيو غ  يدولت   ینهادها  ۀکرد که در شبك  یر يگجهينت  توانيپژوهش م  نیا  از  
 ي گروه برون   یوندهايو پ  دارد   ک،اات و گردک اطلاعات ارعت متواط تا    هیاوچهارم روابط تکاه   اات،  في ع  ینهاد  انسجام

  ت ی ریاهدا  مد  یدر رااتا  ياازمان  یها ااتيا  نیکه با تدو  شودي م  شنهاديپ  ليدل  نيبه هم  .اات  يگروهدرون  یوندهاياز پ  شتريب
روابط و تعاملات   تیتقو  یو فراه، آوردن بستر منااب برا   یاعتمادااز   ،ياا يا  یمنابع آب و کاهش تضادها  يمشارکت   يحكمران
عمل   ۀبا برنام  يج یو ترو يآموزش ،ي مشارکت یهاکارگاه یبرگزار قیاز طر توانيرا م کار نی. ارديها صورت گاازمان  نيب هیدواو

  گردک  ارعت شیافزا اندرکاران،دات نيب در یيتمرکززدا ،ي اازمان انسجام حفظ و تیتقو اقدامات، نی . هد  ادادمشترک انجام 
  اصفهان   ااتان  آب  منابع  يحكمران   اهدا   یرااتا  در  اازمان  هر  یهال يپتانس  و  هاتيظرف  از  نهيبه  یريگبهره   و  اطلاعات،  و  منابع
 . اات
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